Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2022

Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 9 lutego 2022 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACII
I NARUSZENIOM ZASAD KODEKSU ETYKI
WSPOLNOTY AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
im. JANA MATEJKI W KRAKOWIE

Budujemy srodowisko réwnych szans i dobrej wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku, akceptacji
i poszanowaniu réznorodnosci. Srodowisko, ktére jest miejscem, w ktérym kazdy i kazda moze czué sie
jak u siebie. Miejscem, do ktérego przynalezymy.

Za Kodeksem Etyki Wspdlnoty Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

We Wspdlnocie Akademii Sztuk Pieknych panujg zasady poszanowania godnosci osobiste], prywatnosci
i praw osobistych wszystkich Oséb Studiujgcych oraz Osdb Zatrudnionych, opisane w Kodeksie Etyki.
Akademia zdecydowana jest zwalczaé wszelkie przejawy mobbingu, molestowania i dyskryminacji oraz
innych niepozadanych zachowan w ramach swojej Wspédlnoty.

Osobom ze Wspdlnoty Uczelni nie wolno:

e mobbingowac innych oséb, w szczegdlnosci wykorzystujgc podlegtosc i zaleznos¢ stuzbows;

o dyskryminowaé innych oséb ze wzgledu m.in. na ich pteé, tozsamosé piciowa, orientacje
seksualng, jezyk, sSwiatopoglad, religie lub wyznanie, przekonania polityczne, narodowosé,
pochodzenie etniczne, wiek, cechy genetyczne, sprawno$¢ fizyczng i stan zdrowia, status
ekonomiczny czy przynaleznos¢ do okreslonych grup spotecznych;

e stosowaé w jakiejkolwiek formie molestowania stownego lub fizycznego ze wzgledu na
powyzsze lub jakiejkolwiek inne okolicznosci;

e naruszac zasad wspotzycia spotecznego i Kodeksu Etyki Wspdlnoty Akademii Sztuk Pieknych.

Wymienione wyze] dziatania sg réwniez wskazane jako ciezkie naruszenia obowigzkéw pracowniczych
i zasad wspotzycia spotecznego w Regulaminie Pracy i Kodeksie Etyki Wspdlnoty Akademii Sztuk
Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszeniom zasad etyki
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Postanowienia Ogdlne

§1
W celu przeciwdziatania wszelkim niepozgdanym zachowaniom, w tym mobbingowi i dyskryminacji
oraz nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu i ksztatceniu, wprowadza sie w Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie, zwanej dalej: Akademia, niniejszg Procedure przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i naruszeniom zasad Kodeksu Etyki (zwang dalej: ,Procedury”)
i zobowigzuje sie wszystkie Osoby Studiujgce i Osoby Zatrudnione stanowigce Wspdlnote Uczelni do
zapoznania sie z jej trescig i bezwzglednego jej przestrzegania.
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§2

Uzytym w Procedurze pojeciom nadaje sie nastepujace znaczenie:

1.
2.

10.

11.

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy,
Kodeks Etyki — Kodeks Etyki Wspdlnoty Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie,
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2022 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie z dnia 9 lutego 2022 .,
Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace osoby ze Wspdlnoty Uczelni lub skierowane
przeciwko osobie ze Wspdlnoty Uczelni, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym jej nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce
na celu ponizenie lub osSmieszenie, izolowanie jej lub wyeliminowanie ze Wspélnoty.
Dyskryminacja — jakiekolwiek nieetyczne zachowania odnoszgce sie bezposrednio lub posrednio
do warunkéw ksztatcenia, zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, sprawnosc
fizyczng i stan zdrowia, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. W tym obszarze
miesci sie:

a) Molestowanie — niepozadane zachowanie stanowigce jeden z przejawdw dyskryminacji,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.

b) Molestowanie seksualne — jeden z przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ obejmujacy
kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci osoby,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jej godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwfaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Inne niepozadane zachowania — wszelkie inne zachowania, ktdre nie noszg znamion mobbingu czy

dyskryminacji, a naruszajg zasady wspotzycia spotecznego w Akademii, zdefiniowane szerzej w

Kodeksie Etyki, godzac tym samym w godnosé lub inne dobra osobiste osdb ze Wspdlnoty Uczelni.

Osoba Zaufania — osoba cieszaca sie szacunkiem i zaufaniem Wspdlnoty Uczelni, ktéra zostata

umocowana do udzielania wsparcia cztonkom Wspdlnoty oraz do podejmowania m.in. czynnosci

zwigzanych analizg sytuacji konfliktowych.

Rzecznik ds. Etyki — osoba powotana przez Rektora ASP do prowadzenia dziatan rzeczniczych

w sprawach etyki, mobbingu i dyskryminacji, przyjmowania skarg i przypadkdéw naruszen,

prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i innym niepozagdanym zachowaniom.

Komisja ds. Etyki, zwana dalej Komisjg - zesp6t powotywany w Akademii, ktérego zadaniem jest

analiza zgtoszen w przypadku podejrzenia lub doswiadczania mobbingu, molestowania czy

dyskryminacji lub innego naruszenia Kodeksu Etyki, rekomendowanie rozwigzan majgcych na celu
ich zatrzymanie oraz przeciwdziatanie wystepowaniu czynnikdéw im sprzyjajgcych, a takze
wskazywanie sposobéw zapobiegania im w przysztosci.

Wspdlnota Uczelni — Osoby Studiujace i Osoby Zatrudnione w Akademii bez wzgledu na podstawe

zatrudnienia, rodzaj umowy o prace czy wymiar czasu pracy oraz osoby wspdtpracujgce z Akademia

na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu.

Pracodawca — Akademia Sztuk Pieknym im. Jana Matejki w Krakowie, reprezentowana przez

Rektora.

Zgtoszenie — pisemna informacja do Osoby Rzecznika ds. Etyki lub Osoby Zaufania w przypadku

podejrzenia lub doswiadczenia mobbingu, molestowania czy dyskryminacji lub innego naruszenia

Kodeksu Etyki, dokonana zgodnie z niniejszg Procedura.
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Prawa oraz obowigzki Wspdlnoty Uczelni i Pracodawcy

§3
. Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania,
zmierzajgce do przeciwdziatania (zapobiegania) mobbingowi i dyskryminacji oraz innym

naruszeniom Kodeksu Etyki w Wspdlnoty Uczelni.

. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa
dziatan, zmierzajagcych do usuniecia skutkdw spotecznych mobbingu i dyskryminacji,
w szczegdlnosci pomocy osobom poszkodowanym w wyniku tych zachowan.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1-2 niniejszego paragrafu, Pracodawca moze realizowac przy
wykorzystaniu dostepnych, zgodnych z przepisami prawa srodkéw sankcyjnych wobec sprawcow
nieetycznych zachowan.

§4

. Kazda Osoba ze Wspdlnoty Uczelni, ktdra uwaza, ze stata sie obiektem mobbingu lub dyskryminacji
ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania tych
proceséw, a takze usuniecia ich skutkdow.

. Kazda Osoba ze Wspdlnoty Uczelni, ktéra posiada lub powezmie informacje o znamionach
mobbingu, dyskryminacji lub innych niepozgdanych zachowan, powinna dokonac Zgtoszenia.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione i moze spotkaé sie
z reakcja przewidziang przepisami prawa.

. Dziatania odwetowe wobec 0sdb zgtaszajgcych sg surowo zabronione.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym niepozgdanym zachowaniom

§5

Pracodawca prowadzi aktywng dziatalnos¢ przeciwko mobbingowi i dyskryminacji w Akademii,

polegajgcy w szczegdlnosci na:

a) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2, majgcych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji oraz innym niepozgdanym zachowaniom;

b) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego zaprzestania
dziatan nieetycznych majacych znamiona mobbingu czy dyskryminacji;

c) pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku mobbingu lub dyskryminacji i wyeliminowaniu
symptomow tych zjawisk wystepujacych we Wspdlnocie Uczelni.

Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne polegajgce w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu okresowych, obowigzkowym szkolen oséb ze Wspdlnoty Uczelni z zakresu
problematyki tych zjawisk oraz przeciwdziatania im;

b) wtasciwej komunikacji;

¢) odpowiedniej organizacji pracy;

d) tworzeniu jasnych zasad podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow;

e) ksztattowaniu i upowszechnianiu w Akademii etycznych zasad wspoétzycia spotecznego;

f) wspieraniu postaw przeciwdziatajgcych mobbingowi i dyskryminacji;

g) powotaniu Oséb Zaufania;

h) powotaniu Rzecznika ds. Etyki;

i) powotaniu statej Komisji ds. Etyki;

j) uruchomieniu adresu e-mail: naruszenia@asp.krakow.pl do zgtoszen zachowan majacych
znamiona mobbingu, dyskryminacji i innych niepozgdanych zachowan.
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Zgtoszenie niepozadanych zachowan w szczegdlnosci mobbingu i dyskryminacji

§6
Zgtoszenie winno by¢ wniesione w formie pisemnej potwierdzonej wtasnorecznym podpisem do
Rzecznika ds. Etyki lub Osoby Zaufania. Wzér Zgtoszenia stanowi Zat. Nr 1 do Procedury. Zgtoszenia
dokonaé mozna osobiscie, listownie lub w formie skanu za pomocg poczty elektronicznej na adres:
naruszenia@asp.krakow.pl.
Zgtoszenia anonimowe bedg rozpatrywane w skréconym trybie w zaleznosci od tego, czy jest to

zgtoszenie ztozone w dobrej czy tez w ztej wierze. O trybie postepowania w takim przypadku
decyduje osoba Rzecznika ds. Etyki jako osoba odpowiedzialna za przeciwdziatania wszelkim
nieetycznym zachowaniom w Akademii.

W przypadku otrzymania Zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1, w ciggu 14 dni
roboczych (liczac od dnia zgtoszenia) i braku mozliwosci polubownego (w drodze mediacji)
rozwigzania sytuacji konfliktowej rozpoczyna sie postepowanie wyjasniajgce przed Komisjg ds.
Etyki.

Komisja ds. Etyki

§8
W celu realizacji postanowien niniejszej procedury, Rektor powotuje statg, co najmniej 9-osobowg
Komisje ds. Etyki, zwang dalej Komisjg.
W skfad Komisji wchodza:
a) Rzecznik ds. Etyki ASP;

b) co najmniej jedna Osoba Zaufania z grona oséb zatrudnionych w Akademii;

c) co najmniej jedna Osoba Zaufania z grona oséb Studiujgcych w Akademii. Osoby Zaufania
z grona oso6b studiujgcych powotuje Rektor na wniosek Samorzgdu Studentéw ASP;

d) pozostali cztonkowie.

Sposrdéd oséb wchodzacych w sktad Komisji Rektor powotuje Przewodniczacego Komisji.
Osoby wchodzgce w sktad Komisji:
a) powinny zosta¢ zaznajomione przez Pracodawce z problematykg mobbingu i dyskryminacji

oraz przeszkolone w zakresie prowadzenia postepowan wyjasniajgcych i realizacji niniejszej
Procedury;

b) zobowigzane sg do przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych;

c) w formutowaniu rekomendacji zobowigzane sg do przestrzegania przepisow prawa i
postawien niniejszej Procedury.

Cztonkostwo w Komisji wygasa:

a) w wyniku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

b) w wyniku ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentéw.

Odwotanie osoby z Komisji moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji,

b) choroby lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje
zadan Cztonka Komisji,

c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane oskarzenia publicznego
badz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji.
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Sktad formutujacy rekomendacje
§9

Do kazdego Zgtoszenia, ktdrego nie uda sie rozwigzaé na drodze mediacji lub polubownego
rozwigzania wybierany jest sposréd cztonkdw Komisji 3-osobowy Sktad formutujgcy rekomendacje,
zwany dalej Sktadem. Do Sktadu wybierane sg osoby neutralne dla sprawy (niezwigzane
podlegtoscia stuzbowg lub inng zaleznoscig w ramach Akademii lub rodzinng czy towarzyska).
3-osobowy Skfad do danego Zgtoszenia oraz w jego ramach Przewodniczgcego Sktadu wskazuje
Rektor.
W sytuacjach konfliktéw i spraw wymagajgcych wsparcia eksperckiego w zakresie prawa lub
psychologii, Pracodawca ma prawo powotac eksperta zewnetrznego, ktéry uczestniczy w pracach
Sktadu formutujgcego rekomendacje z gtosem doradczym.

§10
Sktad powotany do rozpatrywania konkretnego Zgtoszenia obraduje na posiedzeniach i majg one
charakter poufny.
Posiedzenia Sktadu zwotuje pisemnie w drodze zawiadomienia. (np.: za pomocg wiadomosci
przestanej poczty elektroniczng) Przewodniczacy Sktadu.
Posiedzenie Sktadu odbywa sie w miejscu okreslonym w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2.
Z zastrzezeniem § 11 pkt 6, prace Sktadu powinny zakonczy¢ sie w ciggu 30 dni od zwotania
pierwszego posiedzenia. W szczegdlnie trudnych przypadkach prace mogg trwaé do 60 dni od
zwotania pierwszego posiedzenia.
Po zakonczeniu prac, Sktad zobowigzany jest do stworzenia dokumentu korcowego
—rekomendacji dla Pracodawcy, ktdre sg podpisywane przez wszystkich cztonkdéw Sktadu.
Kazdy cztonek Wspdlnoty Uczelni na wezwanie Sktadu ma obowigzek osobistego stawiennictwa
i ztozenia wyjasnien lub udzielenia informacji zwigzanych z zaistniatg sprawa.
Pracodawca na witasny koszt zapewnia Sktadowi s$rodki (w tym materiaty i pomieszczenia)
konieczne do wykonywania jego zadan, przy czym decyzja o zakresie i rozmiarze przyznanych
Srodkow zalezy wytgcznie od Pracodawcy.

Czynno$ci podejmowane przez Skiad

§11
Zadaniem Skfadu jest analiza Zgtoszenia pod katem konfliktéw, tamania zasad Kodeksu Etyki oraz
zasad wspotzycia spotecznego oraz przedstawienie Pracodawcy ustalen i rekomendacji rozwigzania
tej sytuacji pomiedzy stronami, a takze sformutowanie ewentualnych wnioskéw co do czynnosci
zapobiegajgcych mozliwosciom powstawaniu ich w przysztosci.
Sktad nie ma uprawnien, zeby rozstrzygaé, czy zgtoszone dziatania sg mobbingiem lub
dyskryminacja, gdyz tego typu rozstrzygniecie nalezy wytacznie do sadu.
Sktad zobowigzany jest wystuchac osoby zainteresowane w sprawie i umozliwi¢ im petng swobode
wypowiedzi.
Sktad ma prawo zwréci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdej Osoby ze Wspdlnoty Uczelni.
Osoby sktadajace wyjasnienia majg mozliwosé swobodnego wypowiedzenia sie.
Na kazdym etapie postepowania Sktad powotany do wyjasnienia sprawy moze przekazac sprawe
do postepowania mediacyjnego. W takim przypadku prace Sktadu zostajg przedtuzone o czas
mediacji.
Kazda z oséb ze Sktadu zobowigzana jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu analizy sprawy.
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Cztonkowie Sktadu oraz osoby wezwane do sktadania wyjasnied przed Sktadem podpisujg
zobowigzanie do zachowania w poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznaty sie
w toku prac zwigzanych z konkretna sprawa.

Dziatania interwencyjne

§12

. W toku postepowania Sktad analizuje zgtoszenie pod katem zaistniatych faktéw oraz okolicznosci

ich powstania i ustala, czy oraz jakie dziatania interwencyjne (organizacyjne lub sankcjonujace)
nalezy podjgé w danym przypadku.
Po zakonczeniu postepowania Sktad sporzgdza rekomendacje dla Pracodawcy.
Rekomendacje sg dokumentem zamykajgcym toczace sie postepowanie i wymagajg pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktérych zostaty wydane. Dokument jest
doreczany Rektorowi.
Decyzje o zastosowaniu i rodzaju dziatan podanych w rekomendacjach (organizacyjnych,
dyscyplinarnych lub srodkéw prawnych) podejmuje Rektor i jest ona komunikowana stronom
postepowania.

Postanowienia koricowe

§13

. Cztonkowie Sktadu nie mogg kopiowaé¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposdb

udostepniac lub rozpowszechnia¢ dokumentdéw dotyczgcych rozpatrywanego zgtoszenia.

. Dane zawarte w materiatach i dokumentach przygotowywanych przez Sktad mogg zawiera¢ dane

osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

§14
Pracodawca zobowigzany jest zapoznaé kazdg osobe ze Wspdlnoty Uczelni a w szczegdlnosci kazda
nowozatrudniong osobe ztrescig niniejszej Procedury przed dopuszczeniem jej do pracy (tj. przed
faktycznym rozpoczeciem przez nig swiadczenia pracy).
Osoby Zatrudnione po zapoznaniu sie z procedurg sktadajg i podpisujg oSwiadczenia o zapoznaniu
sie z jej trescia.
Osoba Zatrudniona powracajgca po dtugotrwatej nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
korzystania z urlopu wychowawczego badZz naukowego zobowigzana jest do ponownego
zapoznania sie z trescig Procedury i ztozenia pisemnego oswiadczenia.

§15

W celu ufatwienia osobom ze Wspdlnoty Uczelni zapoznania sie z trescig Procedury — Pracodawca
opublikuje Procedure na stronie www.asp.krakow.pl oraz z udostepni jej wersje papierowa (kopie) lub
elektroniczng w kazdym przypadku, gdy Osoba ze Wspélnoty Uczelni zwrdci sie o to.

Krakéw, 9 lutego 2022 r.

JM prof. Andrzej Bednarczyk
Rektor Akademii Sztuk Pieknych

im. Jana Matejki w Krakowie



Zatgcznik nr 1

do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i naruszeniom zasad kodeksu etyki

wspolnoty Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

ZGLOSZENIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB DOSWIADCZENIA MOBBINGU,
MOLESTOWANIA CZY DYSKRYMINACIJI LUB INNEGO NARUSZENIA KODEKSU ETYKI

1. Dane osoby zgtaszajacej:

imie i nazwisko

stanowisko

nazwa komorki organizacyjnej

2. Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej:

nr telefonu komorkowego

adres e-mail

3. Dane kontaktowe osoby, wobec, ktdrej skierowane s3 zarzuty nieetycznych zachowan:

imie i nazwisko

stanowisko

relacja stuzbowa pomiedzy osoba
wnoszgcy skargg a osoba
zgtoszong w skardze

4. Opis sprawy - konkretne fakty,

ktére miaty miejsce osadzone w czasie oraz skutki tych faktow

Fakty

skutki




Zatgcznik nr 1

do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i naruszeniom zasad kodeksu etyki

wspolnoty Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

5. Zataczenie ew. dowodow zaistniatych faktow [ np.: e-maile od osoby, wobec ktérej wniesiono zgtoszenie]:

dowdd nr 1

dowdd nr 2

6. Propozycja rozwigzania sytuacji, ktore rekomenduje osoba zgtaszajaca

propozycja rozwigzania:

7. Wskazanie osdb, ktore moga potwierdzi¢ zaistniatg sytuacje

imie i nazwisko osoby oraz dane
kontaktowe

Data Podpis osoby zgtaszajacej

Akceptacja formalnoprawna
Radca prawny Alina Handzlik



